
Erstattung des Verdienstausfalls bei gewährtem Sonderurlaub

Folgende Informationen solltet ihr vorab besorgen, zur Hand haben:

✓ Link zum Förderportal   - https://foerderportal.lsb-nrw.de/home 

✓ Die IBAN eures Kontos auf das ihr die Erstattung überwiesen haben möchtet.

✓ Eure Emailadresse oder die eines Bekannten, damit der LSB euch die Zugangsdaten zusenden kann.

✓ Bei eurem Arbeitgeber den Verdienstausfall für 5 Arbeitstage, Anschrift, Name des Geschäftsführers oder 

Personalleiters, Telefonnummer und Email Adresse.

✓ Die Vereinskennziffer des Trägers, in unserem Fall 5403 011 (SV RW 1927  Ostentrop-Schönholthausen)

✓ Name der Maßnahme: Ferienfreizeit Rot Weiß Ostentrop- Schönholthausen

✓ Veranstaltungsort: 34414 Warburg-Ossendorf
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Anleitung

Erstmalige Registrierung

Erstmalige Registrierung
Log- In Daten vorhanden

Log- In Daten vorhanden
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Erstmalige Registrierung

1

2
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3

Alle Felder 
ausfüllen und 

auf den Button 
„Registrierung 
abschließen“ 

klicken

4

Ihr habt eine E-Mail mit einem Einmalpasswort erhalten. Erneut im Portal anmelden und unter den persönlichen Einstellungen das Passwort 
ändern. 
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Log In Daten vorhanden

1

Oben auf der Seite findet ihr den Bereich (siehe rechts) zur Anmeldung. Mit 
eurer E-Mail Adresse und Passwort anmelden

2

Nach der Anmeldung das Menü „Anträge“ öffnen und auf „Antrag erstellen“ 
klicken

Das Fördermodul „Sonderurlaub“ auswählen

3
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Log In Daten vorhanden

4

Eure persönlichen Daten eintragen

5

Die Arbeitgeber- Daten eintragen. In den meisten Fällen wird die E-
Mailadresse der Person eingetragen, die den Antrag im Unternehmen 
bestätigen wird (häufig Personalabteilung). 
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Log In Daten vorhanden

6

Bruttoverdienst für den Zeitraum eintragen. Den genauen Betrag des 
Verdienstausfalls in der Personalabteilung erfragen. 

7

Den genauen Zeitraum des „Sonderurlaubs“ eintragen. 

Wichtig: 
In der Regel von Montag bis Freitag. Für Arbeitnehmer, die an 
Wochenenden arbeiten müssen von Sonntag bis Freitag. 
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Log In Daten vorhanden

8

Alle Felder wie in der rechten Ansicht ausfüllen. 
Wichtig: Den korrekten Zeitraum des Zeltlagers eintragen 
(Sonntag – Freitag)

Unter Beschreibung folgende Punkte eintragen:
- Betreuung und Beaufsichtigung einer großen Kindergruppe
- Sicherstellung der Aufsichtspflicht und Einhaltung von Sicherheitsvorgaben
- Planung und Durchführung von Spiel-, Sport- und Kreativangeboten
- Organisation und Strukturierung des Tagesablaufs
- Förderung sozialer Kompetenzen und Teamfähigkeit
- Konfliktmanagement und Unterstützung bei Problemlösungen
- Zusammenarbeit im Betreuerteam
- Kommunikation mit Eltern und Veranstaltungsleitung

9

Alle Felder „Anhaken“ und den Antrag verschicken
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Nach Beendigung des Zeltlagers

1

Im Portal anmelden und den entsprechenden Antrag auswählen

2

Fehlende Daten ergänzen und notwendige Felder ausfüllen. Anschließend den Verwendungsnachweis ausdrucken. 

Wichtig:
Ihr habt die Möglichkeit euch donnerstags im Zeltlager mit euren Zugangsdaten anzumelden und dort bereits den Verwendungsnachweis 
auszudrucken. 

Der Verwendungsnachweis wird anschließend durch ein Leitungsteam abgestempelt und unterzeichnet. Anschließend auch durch den 
Arbeitgeber unterzeichnen lassen. 

Den fertigen Verwendungsnachweis einscannen und im Förderportal hochladen und versenden (Es kommt vor, dass aufgrund von 
Stichproben zusätzlich eine Gehaltsabrechnung mit eingereicht werden muss). 

Innerhalb von ca. 10 Tagen wird i.d.R. der Betrag auf das angegebene Konto überwiesen. 
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